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Inleiding

In 2024 is de aandacht van St. OOBOZ (OOBOZ) opnieuw uitgegaan naar een scala
van onderwerpen, die in dit verslag aan de orde komen.

Om de continuiteit van OOBOZ te waarborgen werd met urgentie en succes gezocht
naar nieuwe bestuursleden om de vacante functies te vervullen.

OOBOZ stelt zich als doel het behartigen van de belangen van alle senioren in de
gemeente. Dat wordt vooral nagestreefd door participatie: meepraten, meedenken,
meedoen op het gebied van wonen, zorg en welzijn. Daarvoor is een brede oriéntatie
noodzakelijk op al die terreinen. Dat proberen we te bereiken door onze
aanwezigheid bij relevante overlegstructuren en het uitnodigen van sprekers op de
AB-vergaderingen.

Daarnaast organiseert OOBOZ themamiddagen over onderwerpen, die voor senioren
van belang zijn.

Voor de toekomst voorziet OOBOZ een steeds belangrijker rol weggelegd voor
vrijwilligers in onze samenleving. Ingeschat wordt dat binnen de groep van vitale
senioren nog een substantieel onbenut potentieel aanwezig is. Door OOBOZ zijn er
plannen ontwikkeld om die groep te bereiken en is daarmee aan de slag gegaan.
Hoe de verschillende activiteiten van OOBOZ zijn uitgevoerd en waartoe ze geleid
hebben, leest u in dit verslag.



Doelstelling

De Stichting Overleg Ouderenorganisaties Bergen op Zoom is opgericht op 12 juni
2013 als voortzetting van de Stichting “Waakhond Ouderenproof” en staat
geregistreerd bij de kamer van koophandel te Breda onder nummer 20114318. De
doelstelling van OOBOZ is het behartigen van de belangen van alle senioren in de
gemeente Bergen op Zoom bij (met name) overheden en maatschappelijke
organisaties en instellingen.

Dit doel probeert OOBOZ te bereiken door:

Het hebben van regelmatig overleg met de gemeente en maatschappelijk
organisaties over beleidsvoornemens en de uitvoering in de praktijk van
bestaande regels.
Het gemeentebestuur en maatschappelijke instellingen gevraagd en
ongevraagd te adviseren in beleidszaken waar senioren belang bij hebben.
Het bevorderen van een goede communicatie tussen senioren, gemeente en
maatschappelijke organisaties.
Belangenbehartiging bij maatschappelijke organisaties.
Het bewaken van de uitvoering beleidsvoornemens.
Het onderzoeken van problemen en doen van oplossingsvoorstellen.
Ouderparticipatie door deel te nemen aan diverse overlegorganen:
DVG (Dementie Vriendelijke gemeenschap)
DNWBR (Dementienetwerk West-Brabant)
Digi-Taalhuis
Stichting Toegankelijk Bergen op Zoom
Generaties Ouderen (GENERO)
Grip op Kwetsbaarheid / overleg Integraal Zorgakkoord (IZA)
Netwerk Mantelzorg Brabantse Wal
Adviesraad Sociaal Domein
. Samen voor elkaar

10. Alliantie (financieel) veilig ouder worden
Het aanbieden van hulp en advies aan senioren door onafhankelijke
cliéntondersteuning.

©COoNoOGOhWN=

OOBOZ is het overlegorgaan van de volgende ouderenorganisaties:

BAS (Bergse Actieve Senioren)

ANBO-PCOB (Algemene Nederlandse Bond voor Ouderen en Protestants
Christelijke Ouderenbond)

SNW Halsteren (Senioren Netwerk)

SNW Lepelstraat (Senioren Netwerk)

onafhankelijke deskundigen.



Samenstelling Bestuur

Het bestuur van de Stichting OOBOZ (p/a Rode Schouw 30, 4661 VA Halsteren) bestond uit
de volgende leden:

Functie Naam E-mailadres Telefoon Organisatie
Voorzitter M.J.M. Franken | merank@home.nl 0164-24 42 13 | BAS
waarnemend (Martien)
Secretaris P.H.AL. van phalvanleengoed@planet.nl | 0164-68 30 72 | Onafhankelijk lid
Leengoed
(Pieter)
Penning- J.van Es jveboz@home.nl 0164-24 1593 | BAS
meester (Jan)
P. Kwaadgras p.kwaadgras@home.nl 06-12135763 ANBO PCOB
(Pieter) Ledenservice
0348-466690
J. Storm (Joke) | jokestorm@ziggo.nl 06-51988554 BAS
L. Veraart ludoveraart@gmail.com 06-50992680 Vertegenwoordiger
(Ludo) BAS
J.L.A.M. jlamdekkers@kpnmail.nl 06-22178404 BAS
Dekkers (Julia)
AB-leden
I. de Vries sieg.vries@hotmail.com 06-27844547 ANBO PCOB
(Ineke)
N. van Nispen xnanoesx@gmail.com 06-14139374 KBO-Halsteren
(Nancy)
H. van Deursen | helene42@kpnmail.nl 06-20538939 KBO-Halsteren
(Heléne
A. Jochems kbo.lep@ziggo.nl -- SNW-Lepelstraat
(Adrie)
J. G. Mourik kgmspec@gmail.com 0164-233920 BAS
(Gerard) 06-11045826
Adviseur St. Vermeulen stephanvermeulen@planet. | 0164-253291 Senioren Brabant
(Stephan) nl 06-13234796 Zeeland
Adviseur F. Jochems F.jochems@bergenopzoom | ? Gemeente
(Floortje) .nl Bergen op Zoom
Adviseur Margot Wentink | margot.wentink@wijzijntrav | 0164-237056 WijZijn Traverse

ersegroep.nl

06-57066741

Groep
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Afgelopen jaar vonden de volgende bestuurswisselingen plaats in het Algemeen
Bestuur (AB) en het Dagelijks Bestuur (DB).

e Mevr. P. Heuvelmans-Hoppenbrouwer is overleden.
e Tot het DB zijn toegetreden: Mevr. J. Storm, Mevr. J. Dekkers en de
Hr. L. Veraart.

Als adviseurs zijn aan OOBOZ verbonden:

e Mevr. F. Jochems, beleidsadviseur Maatschappelijke Ontwikkeling bij de
gemeente Bergen op Zoom. Zij heeft de rol van meuvr. E. van de Haterd
overgenomen.

e Margot Wentink, beleidsmedewerker van WijZijn.

e Stephan Vermeulen, Senioren Brabant Zeeland

De naam van KBO wordt vervangen door Senioren Netwerk, zoals bij Senioren
Netwerk Lepelstraat.
In dit verslag wordt de naam KBO nog wel gebruikt, m.n. bij KBO-Halsteren.

De ANBO en de PCOB zijn gefuseerd tot ANBO-PCOB.



Continuiteit en visie

Omdat statutair de termijnen van het zittende bestuur zijn verlopen werd intensief gezocht
naar kandidaten om de beschikbare functies te vervullen. Van de 4 kandidaten die zich
hebben aangemeld is er één afgevallen en zijn er inmiddels drie opgenomen in het DB met
de intentie om in 2025 de vacante bestuursfuncties op zich te nemen.

De uitbreiding van het bestuur met nieuwe leden vormde de aanleiding om in een drietal
sessies te brainstormen over de visie, missie en strategie van OOBOZ conform de
doelstellingen zoals die in de statuten zijn verwoord. Een vraag, die daarbij naar voren kwam,
was of OOBOZ het standpunt van de deelnemende bonden voldoende helder uitdraagt.
Nauw contact met de bonden is daarvoor onontbeerlijk. Met voldoende bemanning van het
bestuur kunnen de banden aangehaald worden en kan de communicatie met de bonden
structureel vorm gegeven worden. De deelnemende ouderenbond stuurt niet alleen een
afvaardiging naar de AB-vergadering, maar ook vanuit het DB gaan leden bij de bond langs.
Voor de belangenbehartiging van senioren worden naast het gemeentebestuur, WijZijn,
Stadlander en TantelLouise als essentiéle organisaties beschouwd om structureel overleg
mee te plannen omdat er continu gemeenschappelijke items spelen.

Cliéntondersteuning is eveneens een onderwerp dat tegen het licht gehouden is. Vrijwillige
onafhankelijke cliéntondersteuning is er voor alle burgers en wordt als een taak van OOBOZ
beschouwd. De subsidieaanvraag loopt via WijZijn en de onkostenvergoeding wordt door
OOBOZ uitgevoerd. Bestuurlijk gezien zijn er nog wel hiaten, zoals een klachtenregeling en
W.A.-verzekering. Bij problemen wordt voor advies de heer B. van 't Laar of SNW-Brabant
geraadpleegd.

OOBOZ is betrokken bij een groot aantal overlegstructuren, waarbij de
participatieoverweging ‘Niets voor ouderen, zonder ouderen’ een belangrijke motivatie vormt.
Bemensing en tijdsbeslag bepalen de begrenzing van onze mogelijkheden. In de nieuwe
bestuurssamenstelling wordt voorzien dat niet alle participaties gehandhaafd kunnen worden.
Nut en noodzaak zullen daarbij afgewogen worden.

Het organiseren van themamiddagen wordt door de OOBOZ vanuit publieke
belangenbehartiging als een essentiéle activiteit beschouwd, die gecontinueerd gaat worden.
In de subsidieaanvraag bij de gemeente wordt deze ook altijd expliciet genoemd. De gekozen
onderwerpen moeten van algemeen belang zijn en worden afgestemd met de bonden, die
zelf ook themamiddagen organiseren.



Themabijeenkomsten
Door OOBOZ werd in 2024 tweemaal een themamiddag georganiseerd.

1. Over Digitale nalatenschap op 10 oktober.

Marieke Lieftink, consulent digitale geletterdheid van bibliotheek West-Brabant hield
een heldere presentatie over problemen waar men tegen aan kan lopen wanneer er
niets geregeld is. Persoonlijke gegevens kunnen eindeloos op internet blijven
circuleren en diverse accounts zijn niet meer toegankelijk wanneer toegang met
wachtwoorden niet is gedeeld met naasten. De berichten die geplaatst zijn op sociale
media zijn eigendom van het platform en niet van degenen die ze geplaatst heeft.
Nabestaanden zijn officieel niet gemachtigd om die aan te passen. Verder kunnen
bijvoorbeeld WhatsApp-berichten een hoogst persoonlijk karakter hebben, ook privé
voor directe naasten.

In een handige Hand-out werd in een stappenplan aangegeven hoe dit soort
problemen op computer en telefoon aangepakt en voorkomen kunnen worden.
Verder werd verwezen naar diverse informatieve sites.

De bijeenkomst werd door een veertigtal personen bezocht.

2. Nieuwe ontwikkelingen in de (zieken)huiszorg.

Samen met het Bravis-ziekenhuis heeft OOBOZ op 14 november een
voorlichtingsmiddag over nieuwe ontwikkelingen in de (zieken)huiszorg gehouden in
de Raayberg. Oorspronkelijk was er rekening mee gehouden dat de belangstelling zo
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groot kon zijn dat twee sessies nodig waren. Dat bleek niet het geval. Voor ruim 80
belangstellenden was een bijeenkomst voldoende.

Aan de hand van een viertal presentaties werden diverse visies en ontwikkelingen
gedeeld. Door de zorggroepmanager M. Raatgever werden we meegenomen in
belangrijke ontwikkelingen rondom de zorg: de groeiende zorgvraag, de vergrijzing,
toename van personen met meerder ziektes, stijging van kosten en druk op de
arbeidsmarkt. Daarnaast neemt het aantal beschikbare mantelzorgers af. Kortom de
uitdaging wordt steeds groter. Met het inzetten op toename van zelfredzaamheid,
regionale samenwerking en optimale inzet van technologie en digitalisering wordt
gestreefd de toenemende zorgvraag op te vangen en de persoonlijke zorg te
behouden.

Door Leo Simons werd het ontwerp van het nieuwe Bravis-ziekenhuis dat op De
Bulkenaar gebouwd wordt getoond en achterliggende opvattingen omtrent
duurzaamheid en materiaalkeuze toegelicht. Het definitieve ontwerp is naar
verwachting volgend jaar af. De ingebruikname staat voor 2029 gepland.

Mevr. E. Schouten, MDL-arts hield haar presentatie over wat er voor komt kijken om
iemand vitaal in en uit het ziekenhuis te begeleiden. Zo leidt 1 week
ziekenhuisopname al tot 15% verlies van spiermassa en 20% krachtsverlies. Daarom
zijn beweging, voeding en beperking van de opnameduur belangrijke
aandachtspunten. Dus niet alleen nachtkleding maar ook gemakkelijk zittend
schoeisel meenemen naar het ziekenhuis.

Tot slot liet mevr. F. Suijkerbuijk van Bravis Beter Thuis de toehoorders zien wat de
voordelen van thuis behandelen zijn en wat daar inmiddels mogelijk is, zoals dialyse,
infusen en oncologische zorg.




Sprekers op de AB-vergaderingen

Op AB-vergaderingen worden regelmatig mensen uitgenodigd om van gedachten te
wisselen over ontwikkelingen op diverse terreinen.

1. Gesprek met wethouder J. van Aken en Floortje Jochems, beleidsmedewerker
gemeente bergen op Zoom in maart.

Hierin kwamen de gemeentelijke bezuinigingen aan de orde. In 2021 is in het
Focusakkoord afgesproken 1,5 miljoen Euro te bezuinigen op het Sociaal Domein.
WijZijn is één van de subsidie ontvangers. De gemeente wil naar een inkooprelatie in
plaats van een subsidierelatie. Bij inkopen passen prestatieafspraken. Bij
subsidieverstrekking wordt verantwoording achteraf gegeven. De uitgaven in Bergen
op Zoom voor Jeugd en Wmo zijn zeer fors en behoren tot de top tien van
gemeenten in Nederland. Ter vergelijking: in Roosendaal is geen dak- en
thuislozenopvang en is het recht op huishoudelijke hulp in het kader van de Wmo al
aangepast, waardoor er geld is vrijgespeeld voor andere ondersteuning. In 2025
wordt de huishoudelijke hulp in Bergen op Zoom opnieuw ingekocht en zullen naar
verwachting de regels worden aangescherpt.

Vanuit OOBOZ wordt opgemerkt dat ondersteuning onmisbaar is om vrijwilligers
gemotiveerd te houden. De wethouder geeft aan daarvoor geen prestatieafspraken
op het oog te hebben maar eerder te denken aan een bijdrage per lid.

Ook de wethouder beseft dat niet alles verwezenlijkt kan worden met hulp van
vrijwilligers, maar dat er ook een professioneel kader onmisbaar is.

De woonzorgvisie moest eerst in 2024 gereed zijn, maar dat is verschoven naar 2026.
Eerst moet een regiovisie ontwikkeld worden. De gemeente is hierover wel in
gesprek met Stadlander en TanteLouise om ruimte op het niveau van sociale
huurwoningen te realiseren. Bij het initiatief voor een ‘Knarrenhof’ is een commerciéle
partij betrokken en wordt vooral het hogere segment bediend. De wethouder geeft
aan dat de wet regie volkshuisvesting onvoldoende handvaten biedt om met een
verordening sociale huisvesting de huidige populatie te bedienen.

Een mantelzorgwoning kan tegenwoordig zonder vergunning in de achtertuin
gebouwd worden. Verder wordt er geéxperimenteerd, zoals in de Ravelijnflat, om
jong en oud bij elkaar te laten wonen.

Bij de wethouder is het idee van een 70-jarigenbijeenkomst als GALA-project
aangekaart waarbij de gemeente de uitnodigingen verstuurd. Het OOBOZ-initiatief
klinkt positief en misschien zou de gemeente een rol kunnen spelen, maar de
wethouder kan geen harde toezeggingen doen.

Als alternatief voor de maaltijdendienst is op dit moment de Curio-wereldkeuken
actief in Bergen op Zoom.

Vanaf heden zal Floortje Jochems de nieuwe contactpersoon voor OOBOZ worden.

2. Gesprek met Lisette Plasmans, gebiedsmanager en Margot Wentink,
beleidsmedewerker van WijZijn in mei en november.



Bij WijZijn is men opgelucht dat de voor 2024 voorziene bezuiniging gedeeltelijk is
teruggedraaid en dat de huidige formatie van 40 fte’s gehandhaafd kan worden. Ook
voor 2025 staan bezuinigingen ingeboekt. Later bleek dat ook de dreigende korting
van 30% voor 2025 van tafel is. Wel moet gezegd dat budgettaire onzekerheid voor
veel tijds- en capaciteitsverlies zorgt. WijZijn prefereert een meerjarenafspraak zoals
die in Roosendaal wordt gehanteerd. De subsidieverstrekking is niet voor alle
onderdelen geoormerkt. Zo is de subsidie voor cliéntondersteuning niet geoormerkt.
Cliéntondersteuning is overigens wel een wettelijke taak van de gemeente. WijZijn is
wel voornemens de subsidie voor cliéntondersteuning via OOBOZ onverkort te
handhaven.

Voor eenzaamheidsbestrijding voert Humanitas de regie en niet WijZijn. Bij WijZijn
houdt m.n. Saskya de Keijzer zich daarmee bezig, m.n. in Halsteren. Bij de werkgroep
wordt de inbreng van WijZijn wel vaak gemist, aldus OOBOZ.

De wijkgerichte aanpak is nog steeds staand beleid. De aandacht richt zich vooral op
Wijk Oost, Fort Zeekant en Noordgeest. Het Huis in de Wijk in Gageldonk is prachtig
en kent een grote aanloop. Het Theehuis is van 't Fort naar het Huis van de Wijk
verplaatst en wordt nu door 20-30 personen bezocht. Diverse instanties zoals
Stadlander, TWB en WijZijn zijn er gehuisvest. Een van de leden merkt op dat wijk
Oost door renovatie, nieuwbouw en dit soort projecten veel verbeterd is, maar
Noordgeest verwaarloosd wordt en zo af kan glijden naar een achterstandswijk. Hij
mist het gesprek over schaarste aan middelen en personen met de bewoners.

De bestedingen in het kader van de Wmo en Jeugdzorg vliegen de pan uit. Het
streven is om met het aanbieden van dagbesteding dit enigszins af te remmen.

In november is gesproken over nut en noodzaak van het overleg tussen WijZijn en
OOBOZ. Beiden vinden het zinvol om bij elkaar informatie op te halen en te laten
landen. Om thema’s uit te diepen zou zelfs vaker overleg wenselijk zijn. Thema’s
waaraan dan gedacht wordt zijn bijvoorbeeld: samenwerking tussen professionals en
vrijwilligers, eenzaamheid en buurtkamer, wijkgericht werken en de grootte van de
wijk.

Werken met vrijwilligers is een kunst apart. ‘NL voor elkaar’ is een website om
vrijwillige aanbieders te koppelen aan vragende partijen. Deze zou ook goed lokaal
ingezet kunnen worden.

Het Odensehuis loopt heel goed, uitbreiding wordt nagestreefd.

3. Gesprek met Milou van Gaans over de WoonZorgVisie in mei.

De missie van de WoonZorgvisie is: De meest kwetsbare inwoners optimaal
ondersteunen met voldoende geschikte woningen op een passende plek en
evenwichtig verdeeld met de juiste zorg & ondersteuning om mee te (kunnen) doen
aan de samenleving.

In stap 1 wordt de opdracht geformuleerd. In stap 2 wordt de uitkomst van de analyse
o.a. met de belangenbehartigers gedeeld. In stap 3 worden de kaders op regionaal
niveau afgestemd en in stap 4 wordt de visie afgestemd met diverse partijen o.a. de
belangenbehartigers, waarna de visie ter besluitvorming aan de raadsleden wordt
voorgelegd.
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De landelijke opgave is dat 30 % van de woningen tot de groep van sociale
huurwoningen (komen in aanmerking voor huursubsidie) gerekend moeten worden.
In Bergen op Zoom is dat al het geval.

De woonzorgvisie moet 1 januari 2026 gereed zijn en regionaal zijn afgestemd voor
urgente groepen.

Zaken als de toekomst van het ABG of 't Katrientje worden hierin niet geregeld.
Atrivé is ingehuurd om de woningbehoefte tot 2030 in kaart te brengen.

De rol van OOBOZ wordt gezien als belangenbehartiger en wordt in het geschetste
tijdspad enkele malen geinformeerd/betrokken bij de ontwikkeling van de
woonzorgyvisie.

In Lepelstraat zijn geen huurwoningen beschikbaar voor mensen die niet voor sociale
huur in aanmerking komen, terwijl er toch woningen een jaar leeg staan. Ook de
situatie waarbij senioren in te grote woningen wonen, zou soepel omgegaan kunnen
worden met aanpassingen, waardoor deze door meer gezinnen bewoond kunnen
worden.

Wat gemist wordt in dit verhaal is een duidelijk missie waarmee een duur bureau
zoals Atrivé aan het werk is gezet.

4. Gesprek met Piet Bruys van de Stichting Toegankelijk in juli.

De heer Bruys, 75 jaar, geboren en getogen in Bergen op Zoom, al jaren betrokken
bij het wel en wee van de stad en bij diverse organisaties en verenigingen o.a.
Vereniging Binnenstad en Stichting Stadsherstel.

Toegankelijkheid geldt niet alleen voor mensen met een beperking. Het gaat ook over
toegankelijkheid van informatie voor alle burgers, zowel jong als oud. Het gaat om
aandacht geven aan mensen ofwel sociale bejegening en het gaat om het ruimtelijk
aspect: openbare ruimte moet altijd toegankelijk zijn. Op een tijdige en gepaste
manier moet ondersteuning geboden worden om inclusie te realiseren. Er is
samenwerking met de gemeente, de bibliotheek en sportverenigingen. In dialoog
moeten zaken opgelost worden. Zorgpunten zijn er wel, zoals de bereikbaarheid van
het centrum, de gehandicapte parkeerplaatsen en Halsterseweg. Er is een lijstje met
aandachtspunten die meegewogen moeten worden aan het gemeentebestuur
gegeven. De openbare ruimte moet veilig en aangenaam toegankelijk zijn.
Knelpunten ontstaan wanneer terrassen van horecaondernemingen zich uitbreiden
tot aan de goot en voetgangers moeten oversteken naar de andere wegzijde. In een
winkelstraat horen zo min mogelijk fietsers, scooters en fatbikes. Handhaving is
daarvoor noodzakelijk. De auto’s worden steeds groter, maar de parkeerplaatsen
blijven 1.80 m breed. Openzwaaiende deuren beperken dan de voetgangersruimte.
De belangen van horecaondernemers en auto’s genieten doorgaans prioriteit boven
voetgangers en bezoekers, zoals blijkt uit de toegankelijkheid van het enige
gehandicapte toilet in de stad op het Gouvernementsplein. Veel voorbeelden zijn
terug te vinden op de website van de St. Toegankelijk en de eigen website pbruys.nl.
Vanuit OOBOZ wordt opgemerkt dat er ook onderwerpen bij zijn die bij de ASD
aangekaart kunnen worden.
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5. Presentatie door de heer W. Apers onroerend goed manager bij TanteLouise in
september.

Aan de hand van een PPP neemt hij ons mee in de belangrijkste lokale
ontwikkelingen m.b.t. de ouderenzorg in de gemeente Bergen op Zoom tot 2040.
Residentie Moermont is gebouwd op een terrein van de Gebr. van de Bergh door
Stadlander als een multi-inzetbaar gebouw. Ter genoegdoening van een
bezwaarmaker is de voor- en achterkant omgewisseld. Bezwaar maken zorgt ervoor
dat bouwplannen realiseren heel veel tijd kost. Zo wacht het Katrientje op een
uitspraak van de Raad van State, die daar naar verwachting pas eind 2025 aan
toekomt.

Er zijn 715 intramurale verpleeghuisbedden bedden bij TanteLouise (TL). Gezien de
toename van het aantal 75+-ers zijn er in 2040 naar schatting 1285 nodig. Het
landelijk beleid is dat er door nieuwbouw niet meer bedden bijkomen. Het aantal
mantelzorgers neemt eerder af dan toe en de arbeidsmarkt blijft ongeveer stabiel.
Opvang zal plaats moeten vinden in geclusterde woonvoorzieningen conform VPT
(Volledig Pakket Thuis). Mensen huren dan zelf een woning en zijn voor zorg
aangewezen op de aanbieder. Ondersteuning moet plaats vinden met camera’s en
andere digitale technische ontwikkelingen.

VTU (Van Thuis Uit) zoals in Steenbergen, waarbij mensen van 8.00-20.00 uur 7
dagen per week opgevangen kunnen worden is een groot succes. Aanvankelijk
namen 12 mensen deel, inmiddels 75. Het concept wordt in den lande al gekopieerd.
Er is alleen nog geen betaaltitel voor door de verzekeraar geregeld. De vraag of
mensen daardoor minder snel in een verpleeghuis opgenomen worden blijft moeilijk
te beantwoorden, omdat je niet twee trajecten gelijktijdig kunt bewandelen.

Het Nieuwe ABG is nu een tijdelijke huisvesting en moet 1 januari 2029 vervangen
zijn. TL is druk in gesprek met Stadlander en de gemeente over de invulling. Deze
ontwikkelingen moeten wel passen in de WoonZorgvisie van de gemeente.

6. Gesprek met Paul Jacobs van de Fitfabriek Bergen op Zoom in november.

De Fitfabriek is onderdeel van sportbedrijf Bergen op Zoom, een commerciéle BV
met als enige aandeelhouder de gemeente. Er werken 80 man voor het sportbedrijf,
o.a. bij zwembad De Schelp. De Fitfabriek heeft 7,5 fte.

Paul is zelf sinds 3 jaar codrdinator. Aandacht voor senioren is enigszins onderbelicht
gebleven. Voor jeugd tot 13 jaar vindt nog uitvoering plaats, daarboven alleen
codrdinatie, 0.a. voor schoolschaatsen op de ijsbaan op de Grote Markt. Verder zijn
er diverse projecten: Uniek sport, sport voor mensen met een beperking,
ondersteuning van verenigingen, JOG (jongere op gezond gewicht), sport op de
zorgboerderij.

Voor valpreventie is GALA-geld naar TWB(Thuiszorg West-Brabant) en TL en
fysiotherapiepraktijk Bos gegaan. De Fitfabriek kan verwijzen naar de juiste persoon.
Voor e-bikes hield Hans de Rooij van Vraagwijzer destijds instructiemiddagen. Ook nu
zijn er cursussen op dat gebied. De Fitfabriek zou die ook kunnen organiseren bij
belangstelling.
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Hij is bezig met de samenstelling van een boekje ‘Max Vitaal’ met alle aanbod voor
senioren in de gemeente. Het wordt verwacht in februari 2025. De bedoeling is om
het gericht uit te delen. Er komt ook een digitale versie. Goed om daar ook aandacht
aan te besteden in BASNU.

Zijn emailadres: p.jacobs@sportbedrijfboz.nl
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GALA-Subsidie voor bijeenkomst 70-jarigen

Het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) van de gemeente Bergen op Zoom
2024-2026 biedt de mogelijkheid om subsidie aan te vragen voor diverse doeleinden
zoals het versterken van de sociale basis, het versterken van mentale weerbaarheid
en vitaal ouder worden. Al in 2023 heeft OOBOZ het idee opgevat om voor 70-jarigen
een bijeenkomst te organiseren waarop senioren zich kunnen oriénteren op de
mogelijkheden van een nieuwe levensfase. Voor vitale ouderen kan vrijwilligerswerk
een zinvolle invulling geven van hun beschikbare tijd. Gezien de demografische
ontwikkelingen wordt een steeds grotere behoefte aan vrijwilligerswerk voorzien. Het
idee is nader besproken met WijZijn en wethouder J. van Aken. Dat heeft geleid tot
een subsidieaanvraag per 1 mei. Tot teleurstelling van OOBOZ werd deze aanvraag
afgewezen. Deze afwijzing werd als volgt gemotiveerd: Hoewel het initiatief waarvoor
subsidie wordt aangevraagd past bij diverse GALA-doelstellingen is de opzet van de
activiteit met de gevraagde inzet van de gemeente, op deze wijze niet uitvoerbaar
vanwege o.a. de AVG. Op voorhand is niet nader afgestemd met de gemeente over
diens gewenste inzet voor deze activiteit. Derhalve werd deze aanvraag afgewezen.
Door OOBOZ is daarop een bezwaarschrift ingediend omdat regelmatig, ook in
omliggende gemeenten, gebruik gemaakt wordt van de mogelijkheden die de Basis
Registratie Personen (BRP) biedt, binnen de regels van de AVG, bij het faciliteren
van activiteiten. Aan de hand van enkele voorbeelden werd dit onderbouwd.
Uiteindelijk zal dit bezwaarschrift behandeld worden door een onafhankelijk
adviescommissie. De uitkomst daarvan wordt afgewacht.
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1ZA

Landelijke ontwikkelingen op het gebied van de zorg hebben begin 2023 geleid tot
een Integraal Zorgakkoord (IZA). Het doel van het IZA is het borgen van de kwaliteit,
toegankelijkheid en betaalbaarheid van de zorg in Nederland. Het is primair een
zorgakkoord waarbij diverse regionale partijen zijn betrokken zoals ziekenhuizen,
GGZ, huisartsen en VVT (verpleeg-, verzorgingshuizen, thuiszorg), zorgverzekeraars
en gemeenten.

Evenals bij het netwerk Grip op Kwetsbaarheid (GoK) heeft OOBOZ geparticipeerd in
het IZA-overleg. In 2023 werden vooral de te verwachten uitdagingen
geinventariseerd. Er werd een zestal aandachtsvelden benoemd waaronder
kwetsbare ouderen nu en in de toekomst, druk op de eerste lijn en een plan voor
spoedzorg. In 2024 is een regioplan West-Brabant West opgesteld waarin als ambitie
geformuleerd staat het verbeteren van de gezondheid van, en zorg voor, de inwoner
van West-Brabant West. Daarvoor wordt ingezet op het bevorderen van
zelfredzaamheid, aandacht voor van werkplezier van medewerkers, digitalisering en
meer samenwerking van zorgpartijen.

Op het eind van 2024 heeft de VNG (Vereniging van Nederlandse gemeenten)
aangegeven uit het IZA te stappen. Samen met de zorgverzekeraars beheren zij de
middelen, die voor transformatieplannen ingezet moeten worden. In navolging van de
VNG hebben diverse andere partijen aangegeven zich terug te trekken uit het IZA,
waaronder zorgorganisaties als de Federatie Medisch Specialisten (FMS), en de
Nederlandse Vereniging van Ziekenhuizen (NVZ). Dit alles maakt het onzeker of het
IZA een vervolg gaat krijgen.

Ondertussen doet zich in Bergen op Zoom door het debacle met Co-Med een groot
probleem voor in de eerstelijnsgezondheidszorg. Ruim 5000 mensen kwamen zonder
vaste huisarts te zitten en zijn voor zorg op een noodoplossing met digitale zorg
aangewezen. Alle praktijken zijn gesloten. Bij verhuizing naar Bergen op Zoom
houden patiénten hun oude huisarts aan bij gebrek aan alternatief zodat ook daar de
praktijken op slot gaan. Er komt extra druk op de spoedzorg bij huisartsenpost en
eerste hulp door gebrekkige mogelijkheden overdag. Digitale medische dossiers zijn
niet toegankelijk. Patiénten bellen wanhopig hun behandelend specialist voor hulp,
die door de huisarts geleverd kan worden.

Geconstateerd moet worden dat de Nederlandse Zorgautoriteit, de Inspectie
Volksgezondheid en de zorgverzekeraars dit scenario niet hebben voorzien en zeker
niet voorkomen. Voor lokale partijen, betrokken bij het IZA, is dit een uitgelezen kans
om te laten zien wat afspraken en samenwerking waard zijn wanneer een dergelijk
probleem zich aandient. Een proactieve aanpak van de zorgverzekeraar zou hier op
zijn plaats geweest zijn. Vooralsnog is onze toekomstvisie op de zorg niet
geruststellend.

15



Woonzorgvisie

Al in 2023 was OOBOZ in gesprek met de gemeente Bergen op Zoom over het
opstellen van een woonzorgvisie. Aanvankelijk zou die 1 januari 2024 gereed moeten
zijn, maar met de nieuwe wet Versterking Regie op de Volkshuisvesting is vooraf een
regionale aanpak vereist, zodat de streefdatum naar 1 januari 2026 is verschoven.
Volgens de wet moeten voldoende betaalbare woningen worden gerealiseerd door
lokale prestatieafspraken.

Op 1 augustus heeft OOBOZ in een brief aan B en W te kennen gegeven graag
betrokken te zijn bij het ontwikkelen van een woonzorgvisie. Daarop werd door de
wethouder positief gereageerd.

Door adviesbureau Atrivé is het aanbod van woonzorgwoningen geinventariseerd in
overleg met gemeenten, zorgpartijen en codperaties. Op basis hiervan is de opgave
van woonzorgwoningen voor senioren in 2040 bepaald inclusief de plannen volgens
de provinciale prognose. Op grond hiervan wordt voor Bergen op Zoom alleen een
opgave voorzien van +/- 450 verpleeghuiswoningen. (De provincie voorziet voor
Bergen op Zoom wel 1900 nieuwbouwwoningen, en de gemeentelijke ambitie is
3100, maar dat betreft geen combinatie van wonen en zorg.)

Woonzorgwoningen worden onderverdeeld in 5 categorieén : niet-nultreden woning,
nultreden woning, geclusterde woning, zorggeschikte woning en intramurale woning.
Voor Bergen op Zoom wordt in 2040 alleen een tekort voorzien van zorggeschikte en
intramurale woningen van in totaal 140 stuks. Het aanbod van de andere
woningtypen wordt groter ingeschat dan de vraag. Dat zou betekenen dat er
nauwelijks extra inspanning vereist is. Voor de regio wordt ingeschat dat 31% van de
nieuwbouwwoningen voor senioren gebouwd moet worden.

Op 18 november werd een digitale bijeenkomst Regionale Woonzorgvisie West-
Brabant West voor belangenbehartigers georganiseerd, waar slechts 1 persoon per
organisatie mocht aansluiten. Veel Informatie werd gedeeld over de nationale Woon-
en Bouwagenda, recente ontwikkelingen op wetgevend gebied (0.a. omgevingswet,
spreidingswet, wet betaalbare huur), bestaande programma’s en akkoorden
(programma wonen en zorg voor ouderen, een thuis voor iedereen, WOZO, IZA en
GALA). Hierna wordt samen met de meedoegroep (0.a. CZ, Groenhuysen, TL,
Surplus, TWB, WZ) een visie opgesteld. Vervolgens vindt verankering en toetsing bij
de belangenbehartigers plaats. Voor de gemeente is het de taak om een
volkshuisvestingsverordening met urgentieregeling en Wmo-plan op te stellen en
prestatieafspraken met woningcodperaties te maken.

OOBOZ heeft inmiddels een uitnodiging ontvangen om daarover met de gemeente in
gesprek te gaan.
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ASD

Sinds de start van de Advies Raad Sociaal Domein (ASD) in Bergen op Zoom (2019)
is het OOBOZ-bestuur vertegenwoordigd geweest en actief binnen de werkgroep
Wmo. Relevante zaken worden gedeeld in de bestuursvergadering.

Omdat de ASD een eigen jaarverslag over 2024 uitbrengt, wordt daaraan op deze
plaats geen extra ruimte besteed.

Cliéntondersteuning

Sinds het begin van de Wmo (Wet maatschappelijke ondersteuning) biedt OOBOZ
vrijwillige onafhankelijke cliéntondersteuning aan. Eind vorig jaar ontstond een
discussie met de heer S. Linders over de onafhankelijkheid van cliéntondersteuning
in het geval dat een adviseur lid is van de Adviesraad Sociaal Domein. Ondanks
uitgebreide gesprekken met Bert van 't Laar, adviseur van KBO-Brabant en Cees
Meijer, voorzitter van BAS werd hierover geen afdoende overeenstemming bereikt.
De heer S. Linders besloot per acuut te stoppen als cliéntondersteuner. In de
vergadering van 30 mei werd afscheid van hem genomen met waarderende woorden
van de voorzitter voor zijn jarenlange intensieve inzet voor zijn cliénten. Daarmee
blijven 2 vrijwillige cliéntondersteuners actief in Bergen op Zoom, te weten: de heer
H. Bruininkx en de heer G. Mourik.

Naar aanleiding van de gevoerde discussies heeft het bestuur van OOBOZ een
concept-protocol opgesteld dat gehanteerd gaat worden bij aanmelding van nieuwe
kandidaten voor cliéntondersteuning en de uitvoering van de werkzaamheden.

De subsidieaanvraag voor cliéntondersteuning bij de gemeente vindt plaats via
WijZijn. Omdat WijZijn op zijn subsidie gekort was, bleef het lang onzeker of dat ook
gold voor het door OOBOZ aangevraagde bedrag. Dat bleek gelukkig onverkort
gehandhaafd.

Voor de cliéntondersteuners hanteert OOBOZ het uitgangspunt dat gemaakte
onkosten vergoed worden. Ter beperking van de administratieve last wordt dat
omgerekend naar een vast bedrag per contact. Per kwartaal wordt het aantal
contacten en het aantal cliénten doorgegeven. Op jaarbasis wordt aan ongeveer 50
cliénten ondersteuning gegeven. Geconcludeerd kan worden dat er in een duidelijke
behoefte wordt voorzien.

Gepland structureel overleg met de gemeente en WijZijn is verplaatst naar 2025.
Naast cliéntondersteuners zijn er in de gemeente ook een tiental Huba’s (Hulp bij
belastingaangifte) actief. Jaarlijks ontvangen zij een nascholing van KBO-Brabant. In
het verleden werden de onkosten daarvan door OOBOZ vergoed met van de
gemeente ontvangen subsidie. Voor 2024 werd deze afgewezen met als argument:
de Belastingdienst biedt een gratis online leeromgeving aan voor de Huba's om
anderen te kunnen helpen met hun belastingen en toeslagen en daarbij op de
hoogte te blijven van de ontwikkelingen. Omdat bij de Huba’s een uitgesproken
voorkeur bestaat voor fysieke nascholing is de afstemming daarvan met KBO-Brabant
aan de Kring overgedragen.
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Samen voor elkaar

Netwerk “Samen voor elkaar” bundelt krachten tegen eenzaamheid

De werkgroep “Samen voor elkaar” is destijds opgezet met het doel in Bergen op
Zoom iets te doen aan de eenzaamheid van ouderen. De kar wordt getrokken door
Stichting Humanitas.

Dit is een vrijwilligersorganisatie die landelijk actief is op het gebied van welzijnswerk,
een organisatie met en voor vrijwilligers. De werkgroep wordt voorgezeten door Irma
van Rijswijk, die deze taak op inspirerende wijze en vol inzet op zich heeft genomen.
Pieter Kwaadgras neemt voor OOBOZ en de wijkcommissie Noordgeest deel aan de
vergaderingen. Daarnaast is hij ook contactpersoon voor de wijk Tuinwijk.
Deelnemende organisaties.

Zonder volledig te zijn nemen de volgende organisaties (soms met wisselende
aanwezigheid) deel aan de vergaderingen: Zonnebloem, OOBOZ, KBO Halsteren
(codrdinator Halsteren/ Lepelstraat),

wijkcommissies Noordgeest en Tuinwijk, GGD Bergen op Zoom, gemeente Bergen
op Zoom, bibliotheek Bergen op Zoom, KBO, een vertegenwoordiger van het Leger
des Heils, Stichting Welzijn visueel gehandicapten, Stichting Pelita en Thuiszorg West
Brabant.

Grote lijn van de activiteiten.

In de eerste periode waarin het netwerk bij elkaar kwam lag het accent nog op
kennismaking en het inventariseren van alle activiteiten die al uitgevoerd worden en
bijdragen aan het verminderen van de eenzaamheid. In dit jaar is er ook veel
aandacht besteed aan de inhoud van het vrijwilligerswerk,

bezinning op wat werkzaam is en op samenwerking. Er is onderzocht of het opzetten
van gezamenlijke activiteiten mogelijk is. Deze gezamenlijke activiteiten hebben een
eigen intrinsieke waarde, maar dragen ook bij aan de samenwerking. Tenslotte is
werk gemaakt van externe vertegenwoordiging richting gemeente, een aantal
professionele organisaties en zijn er door de voorzitter gesprekken gevoerd met de
deelnemers apart.

Opleiding.

Aan opleiding is aandacht besteed. Zo konden vrijwilligers van het netwerk
deelnemen aan de opleiding positieve gezondheid en werd er voor begin 2025 een
cursus “Waarderende gespreksvoering” georganiseerd door Humanitas. Bij deze
laatste cursus staat de interesse, de kracht en de energie van de gesprekspartner
juist centraal als vertrekpunt naar een zinvolle vormgeving van het bestaan.

Eigen activiteiten Humanitas.

Humanitas heeft ook gebruik kunnen maken van het netwerk om eigen activiteiten uit
te zetten zoals de up-gesprekken. Dit zijn thematisch opgezette gesprekken, waarbij
ouderen bij elkaar komen om op basis van een zelf uitgekozen thema met elkaar het
gesprek aan te gaan onder leiding van een opgeleide gespreksleider.

Belangrijk is om het woord eenzaam niet te gebruiken, omdat dit mensen afschrikt.
Men wil niet met dit stempel rond lopen. Verder is de notie: Vrijwilligerswerk is zinvol
maar geeft ook zin. Het draagt ook bij aan het geluk van de vrijwilliger.
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Inspiratiesessies.

In april en mei werd een tweetal inspiratiesessies gehouden.

Naast een inventarisatie voor wie we willen opkomen en wat onze specifieke
kwaliteiten hierbij zijn werden doelen en aandachtspunten vastgelegd. Deze zijn
onder meer:

-Maatwerk voor verschillende generaties.

-Aangaan van ongebruikelijke verbindingen, ook met formele, professionele
organisaties, die initiatieven nemen.

-Koppelen van mensen: individueel, als groep; oud en jong; sociale cohesie
versterken.

-Cultuursensitief werken.

-Eten als verbinding, sleutelpersonen bereiken en inzetten (van specifieke
doelgroepen).

-Hoe betekenis en inhoud geven aan de stille zomermaanden.

-Aandacht voor de link tussen eenzaamheid en armoede.
-Gezondheidsverschillen.

-Laaggeletterdheid.

-Ruimte geven aan nieuwe vrijwilligers.

-Niet krampachtig verbinden wat zich niet verbonden voelt.

-Zichtbaar maken van ons gezamenlijke aanbod.

-Bewustwording bij formele organisaties over de meerwaarde van
vrijwilligersorganisaties.

-Ouderenmishandeling.

Uitwerking in activiteitenplan, opstellen begroting en aanvragen subsidie.
Op basis van de uitkomst van de inspiratiesessies werd een activiteitenplan opgezet,
een begroting opgesteld en een gebundelde subsidieaanvraag door Humanitas
verzorgd.

Uiteindelijk moest helaas juist van de gezamenlijke activiteiten (zoals
verbindingsdagen) veel geschrapt worden. De gemeente gaf aan, dat er reeds teveel
subsidieaanvragen binnen waren gekomen. Een uitgeklede versie van de
subsidieaanvraag ging wel de deur uit en werd goedgekeurd.

Wens van de gemeente te “kantelen”, brandbrief en leemte in het rapport van
het bureau Radar.

Het is de wens van de gemeente om te “kantelen”. Dit kantelen houdt in, dat er in de
welzijnssector -het voorliggend veld- gewerkt moet worden aan een relatieve
verschuiving van middelen van professionele organisaties naar
vrijwilligersorganisaties. Het gaat hier in feite om een toch vrij ingrijpende
reorganisatie, die veel zal vragen van professionele organisaties,
vrijwilligersorganisaties en niet in de laatste plaats van de gemeente zelf.
Humanitas, OOBOZ en enkele andere organisaties stuurden de gemeente een
brandbrief, waarin vooral gewaarschuwd werd voor een te snelle onttrekking van
gelden aan professionele organisaties vooraleer de nieuwe organisatorische
verbanden functioneren. Er werd gewezen op investeringskosten om deze
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reorganisatie vorm te geven en ook op diverse knelpunten. Zo horen de kosten voor
het huren van ruimtes in wijken goed geregeld te zijn.

WijZijn doorloopt hierin overigens zijn eigen proces met de gemeente en deze
organisatie tekende daarom niet mee.

Irma van Rijswijk heeft voorts gewezen op een leemte in het werk van het bureau
Radar. Het Netwerk Samen voor Elkaar was nog niet geconsulteerd. Dit is alsnog
gebeurd.

Knelpunten.

Het netwerk heeft te maken met diverse knelpunten. Deze zijn:

-Veroudering van de huidige vrijwilligers en moeite om nieuwe vrijwilligers te werven.
De hoop is, dat de gemeente met ons meedenkt over welke bijdrage zij zou kunnen
leveren om dit probleem in ernst te verminderen.

-Budgettaire grenzen van de gemeente, waardoor er een kloof gaapt tussen enerzijds
de mogelijkheden en anderzijds het ambitieniveau van het netwerk.

-Subsidies, die pas vrijkomen als het nieuwe jaar al enige tijd is begonnen, waardoor
kleine organisaties die al kampen met slinkende reserves in de knel komen.
-Professionele organisaties, die medewerkers onvoldoende faciliteren, zodat ze niet
altijd de gelegenheid hebben om bij vergaderingen aanwezig te zijn.

Samenvattend.

Er is veel gebeurd in 2024. Toch zijn er zorgen over de toekomst. Op de SPUK
(speciale uitkeringen) kan in 2026 geen beroep meer gedaan worden. De gemeente
krijgt te maken met het ravijnjaar in 2026 en de noodzaak te bezuinigen.

Verdere bezuinigingen kunnen een demotiverende werking hebben op vrijwilligers en
onbedoeld leiden tot onnodig afhaken. Het is dan juist zaak ook in 2025 veel te
investeren in het overleg met de gemeentelijke overheid.

Uiteindelijk hoort het netwerk te staan voor kwetsbare burgers, die niet snel van zich
laten horen en toch niet in het vergeetboek mogen belanden, al is het maar omdat
eenzaambheid tot een grotere ziektelast en verhoging van de maatschappelijke kosten
leidt.
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GENERO

GENERO (Generaties Ouderen) is één van de 8 regionale netwerken, die zijn
voortgekomen uit het Nationaal Programma Ouderenzorg (NPO). Het NPO ging in
2008 van start en de netwerken waren georganiseerd rondom Universitair Medische
Centra (UMC). De doelstelling was het zorgaanbod te vernieuwen zodat die zou
leiden tot meer functiebehoud, grotere zelfredzaamheid en autonomie en beter
afgestemd zou worden op de individuele zorgbehoeften van ouderen. De gedachte
was dat de zorg voor ouderen met complexe problematiek wordt gehinderd door
bestaande versnippering van regelgeving, financiering en beroepsbelangen.
Onderzoek moest uitwijzen dat bestaande regelgeving aangepast dient te worden.
GENERQO is gelieerd aan het UMC Rotterdam en is georiénteerd op Zuidwest-
Nederland. Het Ouderenforum bestaande uit 20-25 senioren vormt de ruggengraat
van het netwerk. De kennis en ervaring van deze groep werd ingezet bij beoordeling
en advisering van diverse onderzoeken op het gebied van ouderenzorg. Het forum
werd bijgestaan door een codrdinator of participatieregisseur. Aanvankelijk werd het
netwerk gefinancierd met subsidie van ZonMW (Zorg Onderzoek Nederland en
Medische Wetenschappen), later door financiéle bijdrage van aangesloten partners.
OOBOZ is ook als partner geregistreerd.

Begin van dit jaar heeft het bestuur het voortouw genomen om een visietraject en
bedrijfsvoering traject te starten zowel binnen het bestuur als in het forum. Door het
inzetten van ervaring en kennis van ouderen inhoud geven aan ouderenparticipatie
werd als kernwaarde beschouwd. “Niets voor ouderen, zonder ouderen” blijft het
motto. Het bedrijfsvoering traject leidde bij het bestuur tot een fundamentele
heroverweging. De bestaande organisatiestructuur was niet te handhaven. Na
intensief overleg tussen bestuur en forum is besloten per 1 januari 2025 GENERO
voort te zetten als vrijwilligersorganisatie gerund door forumleden met parttime
ondersteuning.

De missie van GENERO is als volgt geformuleerd:

De stichting GENERO is een vrijwilligersorganisatie en levert door het inzetten van
deskundige ouderen een bijdrage aan ouderenparticipatie, meepraten, meedenken
en meedoen op het gebied van onderwijs, (wetenschappelijk) onderzoek en beleid.
Dit doen we in Zuidwest Nederland voor onder meer onderwijs- en
onderzoeksinstellingen, (zorg)organisaties en overheden.

Veel werk is en wordt verzet om een succesvolle herstart mogelijk te maken: van het
informeren van partners tot het aanpassen van statuten, van het ontwikkelen van een
strategie tot het op orde brengen van alle administratieve zaken. Voor GENERO
wordt 2025 een uitdagend jaar.
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DNWB en DVG

OOBOZ is vertegenwoordigd zowel in de lokale werkgroep Dementie Vriendelijke
Gemeenschap (DVG) als in het regionale netwerk Dementie Netwerk West-Brabant
(DNWB).

De missie van DNWB is het versterken van de positie van mensen met dementie en
hun mantelzorgers door het hulpaanbod te verbeteren en de partners die zorg en
ondersteuning aanbieden te verbinden in de regio. Nadat het meerjarenplan 2023-
2026 was opgesteld onder regie van Margo Emmen heeft OOBOZ de bijbehorende
samenwerkingsovereenkomst ondertekend. Het DNWB biedt training of scholing aan
en beheert de Dementiewegwijzer waarop hulpvragers snel de weg kunnen vinden
naar de juiste instantie. De zorgstandaard dementie is daarbij het ijkpunt voor het
verlenen van goede zorg. Daarnaast probeert het netwerk lokale en regionale
knelpunten in de zorg te signaleren.

De grootste bron van kennis over de behoeften van mensen met dementie en de
wensen van de mantelzorgers vormt de Dementiemonitor van Alzheimer Nederland,
die elke twee jaar samen met het Nivel wordt uitgevoerd. In 2024 is deze wederom
uitgevoerd. Deze kennis, die dat oplevert wordt ingezet om het gesprek aan te gaan
met stakeholders zoals zorgverzekeraars, zorgkantoren en de politiek.

Door de Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd (IGJ) die toezicht houdt op het
functioneren van dementiezorgnetwerken in Nederland is in mei een
reflectiebijeenkomst gehouden, waar we aan hebben deelgenomen. Als aanbeveling
kwam o.a. naar voren het professionaliseren van de werkgroepen, zoals de DVG, en
het behouden van voldoende vrijwilligers om de Alzheimercafés operationeel te
kunnen houden.

Op dit moment is DNWB bezig om samen met de dementienetwerken Breda en
Zeeland met het opstarten van een maatwerktraject om de zorg rondom jonge
mensen met dementie te verbeteren.

De DVG is een gemeentelijke werkgroep waarin professionals en vrijwilligers
samenwerken.

Met behulp van vrijwilligers wordt er maandelijks een Alzheimercafé georganiseerd in
het Woonzorgcentrum het Nieuwe ABG, dat altijd druk bezocht wordt door mensen
met dementie en hun mantelzorgers.

Ook maatjesboulen bij Petangeske en maatjestennis bij LTC De Zoom zijn
succesvolle projecten van vrijwilligers.

In het kader van de Wereld Alzheimer Dag worden jaarlijks activiteiten rondom die
datum in september georganiseerd passend bij een landelijk motto. Deze keer was
dat ‘Samen Bewegen’. Eind mei werden in Bergen op Zoom al een drietal
wandelingen georganiseerd.

In de Korenaere wordt een Odensehuis georganiseerd onder professionele
begeleiding van Kim Wirtz. Een Odensehuis is een inloophuis voor mensen met
geheugenproblemen en hun naasten. Het is goed om te constateren dat na de
corona-epidemie de belangstelling daarvoor weer flink is toegenomen.
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Alliantie (financieel) veilig ouder worden Brabantse wal

Financieel misbruik is een van de meest voor komende vormen van
ouderenmishandeling. Op initiatief van de Brede Alliantie van het ministerie van VWS
zijn in verschillende gemeenten lokale allianties gevormd. De Brabantse Wal-
gemeenten hebben daartoe diverse commerciéle en niet-commerciéle partijen,
private en publieke organisaties uitgenodigd om samen op te trekken. OOBOZ is
daar ook voor uitgenodigd en heeft op 18 april het opgestelde convenant mede
ondertekend en daarmee de informele samenwerking tussen partijen in de Brabantse
Wal Alliantie bekrachtigd. De samenwerking is aangegaan voor onbepaalde tijd.

Dit najaar vond een bijeenkomst plaats waarop zoveel mogelijk de route in kaart
gebracht werd met als thema: wat is de weg en waar bespreek je signalen.
Vervolgbijeenkomsten over bewustwording en wat je mag delen staan gepland.

Toegankelijk Bergen op Zoom

De Stichting Toegankelijk Bergen op Zoom, waarin OOBOZ vertegenwoordigd is,
heeft zich afgelopen jaar vooral bezig gehouden met de inrichting van het
Gouvernementsplein en daarbij specifiek aandacht geschonken aan de
toegankelijkheid i.v.m. de aanwezige hoogteverschillen. Ook heeft het bestuur van de
stichting gewezen op de noodzaak om het gehandicaptentoilet in de Gouverneur
(een van de weinige in het winkelgebied) goed en gemakkelijk bereikbaar te houden.
Het bestuur gaat hierover met het college in gesprek.

Digi-Taalhuis Bergen op Zoom

Het Digi-Taalhuis is gevestigd in de bibliotheek in Bergen op Zoom en je kunt er
terecht voor vragen of hulp op het gebied van taal: voor individuen, vrijwilligers of
organisaties. Het is een kenniscentrum op het gebied van taal, rekenen en gebruik
van de PC.

Het Digi-Taalhuis is ontstaan uit het project voor laaggeletterden, mensen die moeite
hebben met het lezen, schrijven en gebruiken van de Nederlandse taal. Een project
waar OOBOZ al vele jaren aan is verbonden. Daar is aan toegevoegd hulp bij het
gebruik van de computer: Zonder PC ben je anno 2024 vaak niet meer instaat om
informatie in te winnen, aanvragen in te dienen of de overheid te bereiken. Door de
hulp van de bibliotheek, die met veel vrijwilligers werkt, is de digitale overheid weer
beter bereikbaar voor de burgers.

Het Digi-Taalhuis in Bergen op Zoom is gevestigd in de bibliotheek in de
Kortemeestraat maar ook in het Huis van de Wijk op het Piusplein. Het mailadres is
digitaalhuis@bibliotheekwb.nl.
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Tot Slot

Dankzij ondersteuning vanuit de gemeente heeft OOBOZ zich op de hierboven
beschreven wijze in 2024 ingespannen om een bijdrage te leveren vanuit het
ouderenperspectief aan de kwaliteit van wonen, zorg, welzijn en het leven in het
algemeen van de senioren in Bergen op Zoom.

Pieter van Leengoed, secretaris.
Postadres: Rode Schouw 30
4661 VA Halsteren

Met ingang van 1 februari 2025 wordt het postadres van St. OOBOZ
Kloosterstraat 19
4611 MB Bergen op Zoom
Email: secretaris@ooboz.nl

Januari 2024
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